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§ 182
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 183
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Eija-​Riitta Niinikoski ja Tarja 
Ollanketo.
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§ 184
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 185
Infot 7.4.2026

PPHVADno-2026-7763

Tytäryhtiöiden raportteja:

Nordlab,​ Anne Piikivi
Terttu-​säätiö,​ Miia Turpeinen
PPE-​Köökki Oy,​ Eija Kangasoja
PPP-​Köökki Oy,​ Anu Turunen

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee infot tiedoksi.
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§ 186
Helmikuun 2026 kuukausikatsaus

PPHVADno-2025-21754

Liitteet
1 Helmikuun kuukausikatsaus 2026

Katsaus taloustilanteeseen

Aluevaltuuston 15.12.2025 (52 §) hyväksymän talousarvion mukaan ylijäämä vuodelle 
2026 on 37,​0 miljoonaa. Helmikuun tulos on 43,​5 miljoonaa (edellisenä vuonna 
helmikuussa 39,​2 milj.). Talousarvion mukainen 37,​0 miljoonan euron mukainen tulos 
näyttää tämän hetken arvion mukaan mahdolliselta,​ mutta edellyttää talousarviossa 
päätettyjen tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteiden toteutumista täysimääräisenä.

Helmikuun tuloksessa näkyy toimintakatteen alapuolisissa erissä satunnaisena ja 
kertaluonteisena tuottona 7,​3 miljoonaa takautuvaa kiinteistöveron oikaisua. 
Tammikuun puuttuvia tuloja on saatu osin laskutettua helmikuussa,​ mutta asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmien käyttöönotto on osin viivästyttänyt tulokertymää.

Toimintatuotot: Toimintatuottojen kertymä helmikuussa oli 50,​8 miljoonaa eli 89,​5 % 
käyttösuunnitelmasta. Asiakasmaksujen tulot ovat osin jäljessä toteumasta liittyen 
asiakas-​ ja potilastietojärjestelmien käyttöönottoihin liittyen. 
Ulkohyvinvointialuemyynnin taso on jatkanut odotettua,​ hyvää kehitystä.

Toimintakulut: Toimintakulujen toteuma helmikuussa oli 343,​6 miljoonaa eli 96,​9 % 
käyttösuunnitelmasta. Henkilöstökulujen toteuma on 96,​6 % käyttösuunnitelmasta. 
Viime vuonna toteuma oli helmikuussa hieman korkeampi eli 97,​8 
%. Asiakaspalvelujen ostot ylittävät sekä viime vuoden kehityksen että talousarvion. 
Asiakaspalvelujen ostojen osalta budjetissa on ylitysriski vuodelle 2026.

Toimintakate helmikuussa oli 98,​4 % käyttösuunnitelmasta.

Toimialueista helmikuussa talousarvion ylittäviä perustuen ulkoiseen 
toimintakatteeseen ovat perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS Psykiatria (2,​9 %),​ terveyden 
ja sairaanhoidon palvelut (1,​4 %),​ vammaispalvelut (4,​8 %) sekä ikäihmisten palvelut 
(5,​2 %). Lisäksi hyvinvointialueen johtamisen toimialueella näkyy budjetin ylitys,​ jonka 
taustalla on vakuutusmaksujen tarkentuminen.

Henkilöstön tunnuslukuja

Palkallinen työpanos helmikuussa 2026 on toteutunut 199,​3 työpanosta (1,​3 %) 
suurempana kuin edellisen vuoden vastaavaan aikaan.

Kumulatiivisesti tarkasteltuna tammi-​helmikuun palkallinen työpanos suhteessa 
tämän vuoden käyttösuunnitelmaan on toteutunut 96,​9 prosenttisesti.

Vuonna 2026 henkilöstön sairauspoissaoloprosentti oli tammi-​helmikuussa 5,​6,​ mikä 
on vähemmän,​ kuin vastaavana aikana edellisenä vuonna.

Sairausajan palkkakustannukset on kasvaneet tammi-​helmikuussa 0,​3 miljoonaa 
euroa verrattuna vuoden 2025 vastaavaan aikaan.

Esityslistan liitteenä on helmikuun 2026 kuukausikatsaus.
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Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi helmikuun 2026 kuukausikatsauksen.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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§ 187
Vanhus-​ ja vammaisneuvostojen aloitteet puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuksista 
tulevaisuuslautakunnassa ja turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnassa

PPHVADno-2026-7077

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Haataja, hallintojohtaja, sari.haataja@pohde.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvoston aloite ja liite aluehallitukselle
2 Vanhusneuvoston aloite aluehallitukselle
3 Selvitys vaikuttamistoimielinten vaikuttamismahdollisuuksista

Aloitteet 

Vammaisneuvosto

Vammaisneuvosto on 11.2.2026 tehnyt aloitteen aluehallitukselle puhe-​ ja läsnäolo-​
oikeudesta tulevaisuuslautakunnassa ja turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnassa. 
Aloitteen liitteenä on Invalidiliiton 2/2026 kooste vammaisneuvostojen puhe-​ ja 
läsnäolo-​oikeudesta hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa ja lautakunnissa.

Vammaisneuvoston aloitteen mukaan hyvinvointialuelain perusteella 
vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun,​ 
valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan. YK:n vammaissopimus edellyttää myös 
vammaisten mukaan ottamista kaikissa päätöksenteon vaiheissa. Vammaisneuvoston 
mukaan sen edustus kaikissa Pohteen lautakunnissa on keino varmistaa vammaisten 
mukaan ottaminen päätöksentekoon,​ erityisesti heitä itseään koskevissa asioissa ja 
tarpeeksi aikaisessa vaiheessa. Valmisteluvaiheessa mukana oleminen onnistuu 
parhaiten lautakunnissa.

Invalidiliiton koosteen perusteella vammaisneuvostoilla on lautakunta / jaostoedustus 
puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella kymmenellä (10/21) hyvinvointialueella.

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto on 20.2.2026 tehnyt aloitteen aluehallitukselle vanhusneuvoston 
edustajan puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudesta tulevaisuuslautakunnassa ja turvallisuus-​ ja 
valmiuslautakunnassa.

Vanhusneuvoston aloitteen mukaan se on kokenut,​ että vaikuttamistyö jää vähäiseksi,​ 
kun sillä ei ole oikeutta olla mukana asioiden valmisteluvaiheessa.

 

Aikaisemmat selvitykset

Vanhus-​ ja vammaisneuvostojen jäsenille on tehty kysely valtuustokauden 2022–2025 
päättyessä. Kyselyn vastauksissa nousi esiin tarve päästä vaikuttamaan asioihin jo 
niiden valmisteluvaiheessa. Kyselyssä nousi esiin myös tarve lisätä yhteistyötä 
aluehallituksen,​ johtavien viranhaltijoiden ja vaikuttamistoimielinten kesken.

Kyselyssä kysyttiin myös ”Millä toimintasäännössä mainituilla vaikuttamistoimielimen 
tehtävillä koet voineesi vaikuttaa parhaiten?” Parhaat vaikutukset vanhus-​ ja 
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vammaisneuvostot kokivat saavansa kuntien vaikuttamistoimielinten kanssa 
tehtävästä yhteistyöstä (58 % ja 50 %) sekä järjestöjen ja yhdistysten kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä (63 % ja 54 %). Pohteen osalta vastausprosentit olivat seuraavat

Yhteydenpidolla Pohteen viranomaisiin 21 ja 50 %
Aloitteiden avulla 46 ja 15 %
Kannanottojen avulla 38 ja 35 %
Lausuntojen avulla 21 ja 42 %

 

Sitran selvitys ”Mitä demokratia maksaa hyvinvointialueille” on julkaistu 26.2.2026. 
Selvityksessä on hyvin samansuuntaisia tuloksia,​ kuin mitä Pohteen 
vaikuttamistoimielinten jäsenet ovat vastanneet Pohteen kyselyyn. Sitran selvityksen 
mukaan lakisääteisten vaikuttamistoimielinten keskeiseksi kehityskohteeksi 
tunnistettiin tiedonjakamisen tehostaminen vaikuttamistoimielinten,​ 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden välillä. Sitran selvityksessä todetaan yleisesti 
myös,​ että hyvinvointialueet tasapainoilevat päätöksenteon tehokkuuden 
(toimielinten määrä ja koko) ja demokraattisuuden välillä.

 

Vaikuttamistoimielinten edustus Pohteen toimielimissä ja yhteistyöfoorumeissa

Pohteella on kolme lakisääteistä vaikuttamistoimielintä;​ vanhusneuvosto,​ 
vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. Vanhus-​ ja vammaisneuvostolla on myös 
työvaliokunnat.

Pohteella on kolme ei lakisääteistä lautakuntaa;​ hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta,​ tulevaisuuslautakunta ja turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta.

Pohteen kaikkien lautakuntien hallintosäännössä mainittuna tehtävänä on edistää 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksia,​ edistää asukkaiden ja eri sidosryhmien 
kanssa käytävällä vuoropuhelulla asioiden tuloksellista valmistelua ja 
hyvinvointialuestrategian toteuttamista sekä käsitellä lautakunnan tehtäväalaan 
kuuluvia aloitteita.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan tehtävissä korostuvat 
osallisuutta koskevat tehtävät. Sen tehtävänä on muun muassa seurata ja arvioida 
vaikuttamistoimielinten toiminnan toteutumista hyvinvointialueella sekä seurata ja 
arvioida osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien toteumista hyvinvointialueella 
(HvaL 32 ja 29 §).

Kaikilla vaikuttamistoimielimillä on edustus hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnassa. Nuorisovaltuustolla on muista vaikuttamistoimielimistä poiketen 
edustus myös kahdessa muussa lautakunnassa,​ koska nuorisovaltuuston edustajilla ei 
ole äänioikeutta aluevaaleissa vanhus-​ ja vammaisneuvostojen edustajien tapaan.

Vanhus-​ ja vammaisneuvostoilla on molemmilla edustus Omaishoidon kehittämisen 
yhteistyöfoorumissa ja Tervia Logistiikka Oy:n asiakastyöryhmässä. 
Vammaisneuvostolla on edustus myös Soveltavan liikunnan työryhmässä.

 

Vanhus-​ ja vammaisneuvoston vaikuttamistavat Pohteella
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Vaikuttamistoimielimien vaikuttamismahdollisuuksia asioiden suunnittelussa ja 
valmistelussa on pyritty edistämään monin tavoin.

Vaikuttamistoimielimillä on työvaliokunnat,​ jotka valmistelevat kokoukset ja muun 
muassa lausunnot. Vaikuttamistoimielimet itse ovat muutoinkin olleet kiitettävän 
aktiivisia toiminnassaan. Vanhusneuvosto on syksyn 2022 jälkeen antanut seitsemän 
lausuntoa,​ tehnyt kolme aloitetta aluehallitukselle ja kaksi kantaa ottavaa kirjettä 
Pohteen päättäjille. Vammaisneuvosto on syksyn 2022 jälkeen antanut 12 lausuntoa,​ 
tehnyt kolme aloitetta aluehallitukselle ja yhden kantaa ottavan kirjeen Pohteen 
päättäjille. 

Ikäihmisten ja vammaispalvelujen toimialueet ja niiden johto osallistuvat 
säännöllisesti ja aktiivisesti vaikuttamistoimielinten toimintaan.  Molempien 
neuvostojen kokouksissa on kyseisen toimialueen johtoon kuuluva henkilö paikalla ja 
vakiopykälänä kyseisen toimialueen asiat. Vakiintuneesti neuvostojen jäseniltä 
pyydetään 1–2 viikkoa ennen kokousta ennakkokysymyksiä,​ joihin toimialueen 
edustajat vastaavat kokouksissa. Toimialueen ajankohtaiskatsauksissa käydään läpi 
ajankohtaisia ja valmistelussa olevia asioita sekä työvaliokuntien toivomia aiheita. 
Toimialueiden käsittelyyn tuomia asioista on ollut esimerkiksi talousarvio,​ 
järjestämissuunnitelma,​ hankinta-​asiat,​ myöntämiskriteerit.  

Myös kuntoutuksen toimialue osallistuu vaikuttamistoimielinten kokouksiin 
kutsuttuna.

Järjestämisen johtoryhmästä tuodaan vaikuttamistoimielinten kokouksiin 
valmistelussa olevia asioita,​ pääasiassa tulevaisuuslautakunnassa valmistelussa olevia 
asioita.

Myös aluehallitus on nimennyt edustajansa vaikuttamistoimielimiin tiedonkulun ja 
vaikuttamismahdollisuuksien edistämiseksi. Aluehallituksen edustajat osallistuvat 
säännöllisesti kokouksiin. Pohteen ylimmän luottamus-​ ja virkamiesjohdon kanssa 
yhteistyötä tiivistetään vuonna 2026 niin,​ että vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat 
tapaavat aluehallituksen,​ aluevaltuuston ja hyvinvointialueen johtoa kerran vuodessa 
järjestettävässä tilaisuudessa. Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat ovat myös 
läsnä aluehallituksen kokouksessa,​ kun käsittelyssä on vaikuttamistoimielinten 
toimintasuunnitelma ja -​kertomus.

Pohteen viranomaiset (toimielimet,​ viranhaltijat) ovat pyytäneet 
vaikuttamistoimielimiltä lausuntoja,​ vaikuttamistoimielimiä on kutsuttu mukaan 
erilaisiin työpajoihin,​ neuvotteluihin ja markkinavuoropuheluihin. Esimerkkinä 
vammaispalvelujen edustaja kutsuttiin mukaan vammaispalvelujen Peltolan yksikön 
suunnitteluryhmään.

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervoselta on pyydetty selvitys Pohteen vanhus-​ ja 
vammaisneuvostojen toteutuneista vaikuttamistavoista,​ selvitys on liitteenä.

 

Vaikuttamistoimielimiä ohjaavat säädökset ja säännöt

Hyvinvointialuelain 32.2 §:n (611/2021) mukaan vaikuttamistoimielimille tulee antaa 
mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi 
olevan merkitystä vaikuttamistoimielimen väestöryhmän tai heidän tarvitsemiensa 
palveluiden kannalta.
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Hyvinvointialuelain 32.2 §:n hallituksen esityksen 241/2020 yksityiskohtaisen 
perustelujen mukaan vaikuttamistoimielimille tulisi antaa riittävästi tietoja 
ajankohtaisista hankkeista ja varata vaikuttamismahdollisuus päätösten valmistelussa. 
Vaikuttamistoimielinten rooliin kuuluisi esimerkiksi aloitteiden,​ lausuntojen ja 
kannanottojen tekeminen. Erikseen perusteluissa nostetaan esiin mahdollisuus 
osallistua hyvinvointikertomuksen laadintaan (Pohteella kertomus valmistellaan 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnassa). Yksityiskohtaisissa 
perusteluissa todetaan myös,​ että vaikuttamistoimielimet voivat myös oma-​
aloitteisesti ottaa kantaa ja lausua asioista,​ joiden ne arvioivat olevan merkittäviä 
edustamiensa väestöryhmien näkökulmasta. Perusteluissa nostetaan esiin 
nuorisovaltuuston edustajan rooli,​ edustajalle on mahdollista antaa myös läsnäolo-​ ja 
puheoikeus toimielinten,​ kuten esimerkiksi valtuuston ja lautakuntien kokouksiin,​ 
mikä parantaa tiedonkulkua ja nuorten vaikuttamismahdollisuuksia.

Vammaisten yleissopimusta koskeva asetus on tullut voimaan 10.6.2016. Sopimuksen 
mukaan vammaisilla henkilöillä tulisi olla mahdollisuus osallistua aktiivisesti 
päätöksentekoprosesseihin.

Vaikuttamistoimielinten asema ja tehtävät on huomioitu hallintosäännössä. 
Aluehallitus asettaa vaikuttamistoimielimet ja hyväksyy vaikuttamistoimielinten 
toimintasäännöt,​ joissa todetaan muun muassa vaikuttamistoimielinten lakisääteiset 
ja mahdolliset muut tehtävät. Aluehallitus on käyttänyt hallintosäännön 
mahdollisuutta ja asettanut edustajansa ja varahenkilön vaikuttamistoimielimiin. 
Hallintosäännössä todetaan myös vaikuttamistoimielimillä olevan oikeus tehdä 
esityksiä aluehallitukselle.

 

Yhteenveto

Vaikuttamistoimielinten jäsenet ja hyvinvointialueen viranomaiset ovat nähneet 
tarpeelliseksi ja hyödylliseksi osallistaa vaikuttamistoimielimet asioiden suunnitteluun 
ja valmisteluun.

Osallistamisen tavoista vanhus-​ ja vammaisneuvosto ovat nostaneet aloitteissaan 
esiin uutena vaikuttamismahdollisuutena puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuden 
tulevaisuuslautakunnassa ja turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnassa. Puhe-​ ja läsnäolo-​
oikeuden laajentaminen edellyttäisi hallintosäännön muutosta. 
Vaikuttamistoimielinten vaikuttamismahdollisuuksia ja vaikuttamistapoja Pohteella on 
käyty edellä läpi. Ne toteuttavat vaikuttamistoimielinten tehtäviä ilman että 
hallintosääntömuutokseen on tarpeellista ryhtyä.

Osallistamista on toteutettu ja kehitetty Pohteella monin erin tavoin niin 
toimialueiden,​ luottamushenkilöiden kuin vaikuttamistoimielinten toimesta. 
Yhteistyössä,​ vuorovaikutuksessa ja tiedonkulun toteuttamisessa sekä 
osallistamiskeinojen aktiivisessa käytössä on edelleen kehittämisen varaa Pohteella. 
Olemassa olevien osallistamiskeinojen aktiivista käyttöä ja kehittämistä on tarpeen 
toteuttaa toimialueiden,​ toimielinten (lautakuntien) ja vaikuttamistoimielinten kesken.

 

Valmistelijan ehdotus

Sari Haataja,​ hallintojohtaja (p. 040 482 9590): 
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Aluehallitus päättää,​ että hallintosääntöön ei valmistella muutoksia 
vaikuttamistoimielinten puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuteen vammaisneuvoston ja 
vanhusneuvostojen aluehallitukselle tekemien aloitteiden myötä. Aluehallitus 
kuitenkin toteaa,​ että osallistamisen kehitystyötä on edelleen jatkettava,​ 
vaikka Pohteella toteutetaan vaikuttamistoimielinten vaikuttamismahdollisuuksia 
monin eri tavoin.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen. 

Tiedoksi
Pohteen vammaisneuvosto/yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen,​ Pohteen 
vanhusneuvosto/yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen
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§ 188
Lastenpsykiatrian ja sairaalakoulun tilajärjestelyt,​ Oulun kaupungin vuokrasopimus

PPHVADno-2026-9683

Liitteet
1 OYS L4 sairaalakoulu vuokrasopimusluonnos Pohde Ouka 2.0

Valmistelijat: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari (p. 050 3227 287) ja 
tilapalvelupäällikkö Arto Haverinen (p. 050 430 8029)

Taustaa

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 2.12.2025 päätöksellään 
hyväksynyt lastenpsykiatrian ja sairaalakoulun tilajärjestelyjen aiesopimuksen Oulun 
kaupungin kanssa. Päätöksessään aluehallitus edellyttää vuokrasopimuksen 
hyväksymisen tuomisen aluehallituksen päätettäväksi.

Pohde rakennuttaa tilat Oulun kaupungin sairaalakoulun käyttöön ja vuokraa tilat 
Oulun kaupungille.

Vuokrasopimuksen hyväksyminen on edellytys hankkeen toteutusvaiheen 
sopimuksen tekemiseksi NCC Suomi Oy:n kanssa.

Pohteen ja Oulun kaupungin välinen vuokrasopimus

Pohde ja Oulun kaupunki ovat yhteistyössä neuvotelleet vuokrasopimuksen,​ jonka 
keskeiset ehdot ovat:

vuokrattavien tilojen arvioitu kokonaisvuokra-​ala on 909 m²
vuokra-​aika on 25 vuotta
vuokra-​aika alkaa hankkeen valmistuessa arviolta 1.1.2028
vuokra kostuu pääoma-​ ja ylläpitovuokrasta,​ joiden yhteiskustannuksiksi 
arvioidaan vuoden 2026 hintatasolla n. 377 533 €/v
pääomakustannukset sisältävät rakentamiskustannukset,​ rakennusaikaiset 
rahoituskustannukset sekä tontin arvon
ylläpitovuokra tasataan vuosittain todellisen toteutuman mukaiseksi
Oulun kaupunki hankkii aiesopimuksen mukaisesti siivous-​ ja ateriapalveluita 
Pohteen kautta. Ateriapalveluiden palveluiden osalta lopullinen päätös palvelun 
tuottajasta tehdään kuitenkin viimeistään hankkeen toteutusvaiheen aikana.
Sairaalakoulun käyttöön tulee piha-​alue ja yhteensä 8 pysäköintipaikkaa.

 

Vuokrasopimuksella Oulun kaupunki sitoutuu hankkeen toteutukseen.

Hankkeen ja sen taloudellisen loppuselvityksen valmistuttua vuokran määrä 
tarkistetaan takautuvasti vuokrauksen alkamisajankohdasta alkaen vastaamaan 
hankkeen toteutuneita kustannuksia ja lopullista vuokra-​alaa.

Liitteiden kuvaus

Vuokrasopimusluonnos 31.3.2026 (ei-​julkinen päätöksentekoon saakka).

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):
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1.  
2.  

3.  

Aluehallitus päättää:

hyväksyä vuokrasopimuksen sisällön ja ehdot
valtuuttaa tekniset palvelut tekemään vuokrasopimukseen tarvittavat tekniset 
tarkennukset ja viimeistelemään sopimuksen Oulun kaupungin kanssa
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja teknisen johtajan yhdessä allekirjoittamaan 
vuokrasopimuksen

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Pohde: Jouko Luukkonen,​ Ollipekka Huotari,​ Arto Haverinen,​ Sari Maijala,​ Kouva-​
Heikkinen. 
Oulun kaupunki: Mirva Lohiniva,​ Pirjo Kärki
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§ 189
Lastenpsykiatrian ja sairaalakoulun tilajärjestelyt -​ Toteutusvaiheen käynnistäminen ja 
toteutusvaiheen sopimus

PPHVADno-2026-9142

Liitteet
1 Toteutusvaiheen urakkasopimus, L-rakennus
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Valmistelijat: Ollipekka Huotari,​ tekninen johtaja,​ ollipekka.huotari@pohde.fi (p. 050 
3227 287),​ Kari-​Pekka Tampio,​ rakennuttajapäällikkö,​ kari-​pekka.tampio@pohde.fi (p. 
040 1514 005),​ Katariina Kauppila,​ projektipäällikkö,​ katariina.kauppila@pohde.fi (p. 
050 432 6539)

Lastenpsykiatrian ja sairaalakoulun tilajärjestelyt -​ Toteutusvaiheen 
käynnistäminen ja toteutusvaiheen sopimus

Hankkeen tavoitteena on Kontinkankaalla sijaitsevien lastenpsykiatrian sekä Oulun 
kaupungin järjestämän sairaalakoulun toimintojen keskittäminen toimintaa 
palveleviin,​ terveysturvallisiin ja tilatehokkaisiin tiloihin samalla mahdollistaen vanhan 
sairaalan purkaminen tavoiteaikataulun mukaisesti.

Nykyisissä tiloissa on laajoja sisäilmaongelmia ja ne aiheuttavat toiminnalle 
keskeytymisriskin. Tilojen hajasijoittuneisuus vaikeuttaa prosessien sujuvuutta,​ kuten 
optimaalista potilashoitoa ja henkilöresurssien tehokasta käyttöä. Sairaalakoulun 
sijainti etäällä entisen Kastellikoulun pihalla väistötiloissa hankaloittaa koulun sekä 
lastenpsykiatrian välistä yhteistoimintaa.

Aluehallitus hyväksyi päätöksellään 22.4.2025 hanketyöryhmän esityksen 
hankesuunnitelmasta ja tavoitebudjetista sekä uudisrakennuksen tarjousvaiheen 
käynnistämisen hankekuvauksen periaatteiden mukaisesti. Hankesuunnitelman 
mukaisesti osa lastenpsykiatrian toiminnoista sijoittuu rakennusvalvonnan 
suojeltavaksi määrättyyn L4-​rakennukseen remontoitaviin tiloihin ja osa 
uudisrakennukseen. Aluehallitus hyväksyi hankkeen toteuttamisen Pohteen 
taseeseen,​ uudisrakennuksen toteuttamismuodoksi yhteistoiminnallisen KVR-​urakan 
ja L4 tilamuutosten toteuttamisen Pohteen omajohtoisena työnä. Aluehallitus 
hyväksyi hankkeen tavoitekustannusarvioksi 18,​7 M€.

Uudisrakennushanke

Uudisrakennukseen sijoittuvat lasten-​ ja nuorten oikeuspsykiatrian,​ 
psykoterapiatiimin ja Oulun kaupungin sairaalakoulun tilat. Lisäksi 
uudisrakennusosaan sijoittuu kaikkien toimintojen yhteiskäyttötiloja. Suunnittelu 
perustuu hankeselvitysvaiheessa kuvattuihin,​ sekä käyttäjien (loppukäyttäjät ja 
tukipalvelut) määrittelemiin tilatarpeisiin ja sekä teknisiin olosuhdevaatimuksiin.

Uudisrakennus toteutetaan yhteistoiminnallisena KVR-​urakkana,​ jossa tilaaja ja 
käyttäjät kehittävät ja suunnittelevat hanketta yhdessä urakoitsijan sekä 
suunnittelijoiden kanssa vastaamaan hankkeelle asetettuja teknisiä ja toiminnallisia 
vaatimuksia. Urakoitsija,​ joka toimii hankkeen päätoteuttajana vastaa suunnittelusta,​ 
lupaprosesseista ja rakentamisesta.

Kehitysvaihe
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Pohteen aluehallitus päätti kehitysvaiheen käynnistämisestä 28.10.2025 § 211. 
Kehitysvaihe alkoi 19.11.2025 allekirjoitetulla Kehitysvaiheen hankintasopimuksella.

Hankkeessa kehitysvaiheen keskeisimpänä tavoitteena on ollut kehittää suunnittelu-​ 
ja toteutusratkaisuja niin,​ että päästään hankkeelle asetettuun tavoitehinta-​arvioon.

Kehitysvaiheessa hankkeen toteutussuunnitelmia on kehitetty ja suunniteltu yhdessä 
tilaajan,​ käyttäjien,​ suunnittelijoiden ja KVR-​urakoitsijan kanssa sillä tarkkuudelle,​ että 
KVR-​urakoitsija ja tilaaja ovat pystyneet sopimaan hankkeen tavoitekustannuksen. 
Ratkaisuja on kehitetty mahdollisimman kustannustehokkaaksi toiminnan tiloille,​ 
laitteille ja järjestelmille asettamien vaatimusten mukaisesti. Uuden rakennuksen 
suunnittelussa on huomioitu muun muassa tilojen turvallisuus,​ puhtaus,​ logistiset 
tarpeet ja modernit toiminnallisuusvaatimukset.

Valmisteluvaihe

Hankkeessa on tehty valmistelevia töitä 24.3.2026 allekirjoitetulla valmistelevien 
töiden tilauksella. Valmisteluvaiheen töitä ovat rakennusalueen tuenta-​ ja 
maanrakennustyöt sekä rakentamisen valmistelutyöt.

Toteutusvaihe

Yhteistoiminnallinen KVR-​urakka on saavuttanut edellytykset siirtyä 
toteutusvaiheeseen. Hankkeelle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen on 
varmennettu,​ eli hankkeelle on määritetty tavoitekustannus,​ tilojen laajuus-​ ja 
laatutaso sekä toteutusaikataulu. Lisäksi sopijapuolet (NCC Suomi Oy ja Pohde) ovat 
sitoutuneet asetettuihin tavoitteisiin ja yhteinen kaupallinen malli,​ avaintulosalueet 
sekä sopimus on yhteisesti hyväksytty.

Toteutusvaiheen sopimuksella sovitaan toteuttamisesta tilaajan hyväksymän 
suunnitelman mukaisesti. Toteutusvaihe kattaa kaiken toteuttamiseksi ja valmiiksi 
saattamiseen tarvittavan suunnittelun ja rakentamisen,​ mukaan lukien takuuajan. 
Takuuaika (3 vuotta) kattaa kaikkien toteutusvaiheen aikana KVR-​urakan 
työsuorituksessa ilmenevien virheiden korjaamisen.

Toteutuksen tavoiteaikataulu

Tavoitteena on,​ että rakentaminen alkaa toukokuussa 2026 ja kohde on 
luovutettavissa valmiina tilaajalle kesäkuussa 2027.

Tavoitekustannus

Koko hankkeen kustannukset koostuvat kehitysvaiheen suunnittelukustannuksista,​ 
valmistelevien rakennustöiden kustannuksista sekä toteutusvaiheiden suunnittelu-​ ja 
rakentamiskustannuksista.

Pohteen aluehallituksen päätöksellä koko Lastenpsykiatrian tilajärjestelyt -​
hankekokonaisuuden tavoitekustannusarvio on 18,​7 M€ (Hall 22.4.2025 § 191),​ josta 
KVR-​urakan tavoitehinta-​arvio on 9 995 000 €. KVR-​urakka sisältää rakentamisen,​ 
talotekniikan (LVISA) sekä suunnittelun kustannukset.

Lastenpsykiatrian tilajärjestelyt -​hankekokonaisuuden tavoitekustannusarvio sisältää 
KVR-​urakan lisäksi L4-​rakennusosan korjaus-​ ja muutostyöt,​ tilaajan erillishankinnat ja 
rakennuttajan kustannukset.

Tämän lisäksi käyttäjien tulee varautua vuoden 2027 talousarviossa oman toiminnan 
järjestämisen edellyttämiin irtaimistohankintoihin.
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Uudisrakennushankkeen alustava aikataulu

-​ Hankintavaihe 4-​10/2025

-​ Kehitysvaihe 11/2025-​4/2026

-​ Toteutus-​/rakentamisvaihe 5/2026-​6/2027

-​ Vastaan-​ ja käyttöönottovaihe 4/2027-​6/2027

-​ Takuuaika 6/2027-​6/2030 (3 vuotta)

Liitteiden kuvaus

Toteutusvaiheen sopimus

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus:

1. päättää hyväksyä hankkeen KVR-​urakan tavoitekustannuksen 9 995 000 € ja 
tavoiteaikataulun.

2. valtuuttaa hyvinvointialueen johtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan 
hankkeen toteutusvaiheen urakkasopimuksen arvoltaan 9 995 000 €.

3. edellyttää,​ että toteutusvaiheen urakkasopimusta sovelletaan vain Pohteen 
osuuteen,​ kunnes Oulun kaupungin vastuulla olevan sairaalakoulun toteuttamiseen 
sitoutumista koskeva vuokrasopimus on kaupungin puolelta hyväksytty ja 
allekirjoitettu

4. hyväksyy hankkeen toteutusvaiheen käynnistämisen toteutusvaiheen sopimuksen 
allekirjoituksen jälkeen.

5. valtuuttaa hankkeen projektipäällikön tekemään mahdolliset lisä-​ ja muutostyöt 
hyväksytyn hankebudjetin sisällä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Pohde / Kari-​Pekka Tampio,​ Katariina Kauppila,​ Ollipekka Huotari,​ Mervi-​Kouva 
Heikkinen
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§ 190
Vanhojen asiakas-​ ja potilastietojärjestelmäkantojen arkistointi Pohteen ja Laphan 
yhteishankintana
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 191
Hankintapäätös,​ Luokka 1 Leikkaustoimenpiteet sisältäen pre-​ ja postoperatiivinen 
seuranta ja hoito,​ Somaattisen erikoissairaanhoidon palveluiden palveluntuottajarekisterin 
sisäinen kilpailutus
Ei vielä julkinen, Ei vielä julkinen
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§ 192
Leikkausrobottijärjestelmä hankinnan käynnistäminen
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, § 11,19.02.2026
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, § 21,26.03.2026
Aluehallitus, § 193, 07.04.2026

§ 193
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan raportti hyvinvointialueen turvallisuus-​ ja 
varautumisjärjestelyjen toteutumisesta

PPHVADno-2026-3991

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, 19.02.2026, § 11

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 1.1.2026 hallintosäännön (17 §) mukaan 
turvallisuuslautakunta seuraa,​ arvioi ja raportoi aluehallitukselle hyvinvointialueen 
turvallisuus-​ ja varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta. Ehdotusta 
turvallisuuslautakunnan raportiksi aluehallitukselle vuoden 2025 turvallisuus-​ ja 
varautumisjärjestelyjen toteutumisesta ollaan valmistelemassa varautumisen 
asiantuntijaryhmän toimesta.

Ehdotus

Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen ja yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeinen: 
Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta merkitsee raportointitilanteen tiedoksi.

Päätös
Pelastusjohtaja Petteri Jokelaisen ja yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeisen muutettu 
päätösehdotus: Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta merkitsee raportointitilanteen 
tässä vaiheessa tiedoksi ja päättää jatkossa erikseen aluehallitukselle raportoimisesta.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta, 26.03.2026, § 21

Liitteet
1 Raportti Pohde turvallisuus ja varautumisjärjestelyt 2025

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 1.1.2026 hallintosäännön (17 §) mukaan 
turvallisuuslautakunta seuraa,​ arvioi ja raportoi aluehallitukselle hyvinvointialueen 
turvallisuus-​ ja varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta. Ehdotusta 
turvallisuuslautakunnan raportiksi aluehallitukselle vuoden 2025 turvallisuus-​ ja 
varautumisjärjestelyjen toteutumisesta on valmisteltu varautumisen 
asiantuntijaryhmän toimesta.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta on kokouksessaan 19.2.2026 tutustunut 
raportointitilanteeseen.

Ehdotus

Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen ja yliopistosairaalan johtaja Miia 
Turpeinen: Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta hyväksyy raportin ja päättää lähettää 
sen aluehallitukselle tiedoksi.

Päätös
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Kokouksessa yliopistosairaalan johtaja teki muutetun päätösesityksen: Lisätään 
raporttiin kirjaus Kontinkankaan kampusalueen turvallisuustilanteen 
muutoksesta. Lautakunta hyväksyy täydennetyn raportin ja päättää lähettää sen 
aluehallitukselle tiedoksi.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta hyväksyi yliopistosairaalan johtajan muutetun 
päätösesityksen.

Merk. Liisa Lumijärvi saapui kokoukseen klo 12.09.

Merk. kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän jälkeen klo 13.06-​13.14.

Aluehallitus, 07.04.2026, § 193

Liitteet
1 Raportti Pohde turvallisuus ja varautumisjärjestelyt 2025

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 1.1.2026 hallintosäännön (17 
§)  mukaisesti turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta seuraa,​ arvioi ja raportoi 
aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus-​ ja varautumisjärjestelyjen toteuttamisesta 
sekä seuraa ja arvioi pelastuspalveluiden lainmukaisuutta,​ vaikuttavuutta,​ palvelutason 
toteutumista sekä raportoi asiasta aluehallitukselle vuosittain.

Turvallisuus-​ ja valmiuslautakunta on käsitellyt raporttia hyvinvointialueen vuoden 2025 
turvallisuus-​ ja varautumisjärjestelyjen toteutumisesta kokouksessaan 3/2026 
ja päättänyt lähettää sen aluehallituksen tiedoksi.

Valmistelijan ehdotus

Yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeinen (p. 040 152 2655) ja pelastusjohtaja Petteri 
Jokelainen (p. 044 429 6006):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan raportin 
hyvinvointialueen vuoden 2025 turvallisuus-​ ja varautumisjärjestelyjen toteutumisesta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yliopistosairaalan johtajan ja pelastusjohtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 91,19.08.2025
Aluehallitus, § 194, 07.04.2026

§ 194
Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen tutkimustoimikunnan nimittäminen

PPHVADno-2025-14722

Aluehallitus, 19.08.2025, § 91

Valmistelijat / lisätiedot:

Miia Turpeinen, yliopistosairaalan johtaja, miia.turpeinen@pohde.fi

Terveydenhuoltolain (2010/1326) 61 §:n mukaan yhteistyöalueen hyvinvointialueiden 
on perustettava alueelleen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta,​ jossa on monitieteinen edustus erityisvastuualueen 
terveydenhuollon toimintayksiköistä.

Tutkimustoimikunnan tehtävänä on määritellä yhteistyössä sosiaali-​ ja 
terveysministeriön kanssa yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen painoalueet ja 
tavoitteet nelivuotiskausittain. Toimikunta päättää yliopistotasoiseen terveyden 
tutkimukseen tarkoitetun valtion rahoituksen myöntämisestä alueellaan hakemusten 
perusteella. Rahoitusta maksetaan tutkimustoimikunnille sosiaali-​ ja 
terveysministeriön neljäksi vuodeksi kerrallaan tekemän päätöksen mukaisesti.

Toimikunta seuraa Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen strategisen TKIO-​suunnitelman 
toteutumista. Toimikunta voi esittää ehdotuksia suunnitelman toteuttamiseen.

Toimikunnan kulut katetaan terveyden tutkimuksen erityisvaltionosuudella ja sen 
toiminta-​ ja taloussuunnitelma sisällytetään Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
toiminta-​ ja taloussuunnitelmaan.

Valmistelijan ehdotus

Miia Turpeinen,​ yliopistosairaalan johtaja (p. 040 152 2655):

Aluehallitus päättää

1. nimetä Pohjois-​Suomen yhteistyöalueen tutkimustoimikuntaan jäsenet ja 
varajäsenet toimikaudelle 2025-​2029 seuraavasti:

Tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiojohtaja Teija Kekonen,​ Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue

Johtajaylilääkäri Terhi Nevala,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Johtajaylihoitaja Merja Meriläinen,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Hallintoylilääkäri Pasi Eskola,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Ylilääkäri Tuomas Holma,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Johtajaylilääkäri Jyri J. Taskila,​ Lapin hyvinvointialue

Kehittämisjohtaja Marita Pikkarainen,​ Kainuun hyvinvointialue

Johtajaylilääkäri Katja Virta,​ Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialue
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Johtaja Raisa Serpi,​ Biopankki Borealis

Professori Jukka Hakkola,​ Oulun yliopisto

 

Varajäsenet seuraavassa sijaantulojärjestyksessä:

1. Sairauksien ehkäisyn ja hoidon johtaja Tuula Saukkonen,​ Lapin hyvinvointialue

2. Laatupäällikkö Katri Puukka,​ Nordlab hyvinvointiyhtymä

3. Sosiaalijohtaja Leena Pimperi-​Koivisto,​ Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Varajäsenten osalta kokoonpano ei täytä tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n vaatimusta. 
Vaatimuksesta poiketaan,​ koska muutoin toimikunnalle ei saada nimettyä varajäseniä 
(esteettömien asiantuntijoiden puute).

2. nimetä toimikunnan puheenjohtajaksi tutkimus-​,​ kehitys-​ ja innovaatiojohtaja Teija 
Kekosen ja varapuheenjohtajaksi johtajaylilääkäri Terhi Nevalan.

3. nimetä toimikunnan esittelijäksi tutkimuspäällikkö Minna Mäkiniemen ja sihteeriksi 
tutkimuskoordinaattori Kirsti Hagelbergin.

Ehdotus

Esittelijä: vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-​Katajisto

Aluehallitus hyväksyy yliopistosairaalan johtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Esteellisyys
Jukka Hakkola poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus, 07.04.2026, § 194

Valmistelijat / lisätiedot:

Teija Kekonen, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiojohtaja, teija.kekonen@pohde.fi

Tutkimustoimikunnan jäsen Marita Pikkarainen Kainuun hyvinvointialueelta on jäänyt 
eläkkeelle. Hänen tilalleen ehdotetaan uudeksi jäseneksi erikoislääkäri Annika Piiraista 
Kainuun hyvinvointialueelta.

Valmistelijan ehdotus

Teija Kekonen,​ TKI-​johtaja (p. 040-​538 8262):

Aluehallitus hyväksyy jäsenmuutoksen ja päättää nimetä 14.4.2026 alkaen Pohjois-​ 
Suomen yhteistyöalueen tutkimustoimikunnan jäseneksi erikoislääkäri Annika 
Piiraisen Kainuun hyvinvointialueelta

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy TKI-​johtajan ehdotuksen.
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§ 195
Tiedoksiantoasiat 7.4.2026

PPHVADno-2025-28094

Liitteet
1 Neuvotteluesitys Raahen lääkekeskus
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Neuvotteluesitys tekstinkäsittely 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi (liitteet).

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 196
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston,​ tulevaisuuslautakunnan,​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan sekä turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan kokouspöytäkirjat ovat 
nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Hoitotyön johtaja,​ Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 16 Sairaanhoitajan toimen (46490-​9010) täyttäminen ilman hakumenettelyä Perhe-​ 
ja sosiaalipalvelut,​ Oys Psykiatria,​ Nuorisopsykiatrian yksikkö,​ P3393,​ 30.03.2026

Hoitotyön johtaja,​ OYS Perioperatiivinen hoitotyö
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 61 Työsopimussuhteen irtisanominen työsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin 
perustein,​ 27.03.2026
Yleishallinnon päätös:
§ 65 Koeajan pidentäminen,​ 31.03.2026

Hoitotyön johtaja,​ OYS Osastohoitotyö,​ Vuodeosastohoitotyö
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 67 Työsuhteen irtisanominen työsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin perustein.,​ 
26.03.2026
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 68 OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen,​ vuodeosastohoitotyön 
vastuuyksikön N2400 sairaanhoitajan toimeen valinta,​ 01.04.2026
§ 69 OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen,​ vuodeosastohoitotyön 
vastuuyksikön N2400 sairaanhoitajan toimeen valinta,​ 01.04.2026
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§ 70 OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen,​ vuodeosastohoitotyön 
vastuuyksikön N2400 sairaanhoitajan toimeen valinta,​ 01.04.2026
§ 71 OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen,​ vuodeosastohoitotyön 
vastuuyksikön N2400 sairaanhoitajan toimeen valinta,​ 01.04.2026
§ 72 Sairaanhoitajan toimeen 46490-​2072 valinta,​ OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
OYS Osastohoitotyö N2300,​ 01.04.2026
§ 73 Sairaanhoitajan toimeen 46490-​2080 valinta,​ OYS-​sairaalapalvelut ja ensihoito,​ 
OYS Osastohoitotyö N2300,​ 01.04.2026

Hyvinvointialuejohtaja
Projektin ja työryhmän asettaminen:
§ 34 Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen,​ 26.03.2026
Tehtävään nimeäminen:
§ 39 Palvelualuejohtajan viran täyttäminen TA40 Vammaispalvelujen toimialueella,​ 
P435 OYS Konsti,​ VA4350 Yhteiset OYS Konsti,​ VY40958,​ 01.04.2026

Palvelualuejohtaja,​ ikäihmisten palvelut,​ asumispalvelut
Yleishallinnon päätös:
§ 15 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen,​ 26.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ apuvälinepalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 3 Työsopimussuhteen irtisanominen työntekijästä johtuvasta syystä (terveydentila),​ 
27.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ lääkinnällinen kuntoutus
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 6 Lähihoitajan toimen 73493-​1574 täyttäminen Kuntoutuspalvelujen Lääkinnällisen 
kuntoutuksen Hengityshalvausyksikössä,​ 30.03.2026
§ 7 Lähihoitajan toimen 73493-​1570 täyttäminen Kuntoutuspalvelujen Lääkinnällisen 
kuntoutuksen Hengityshalvausyksikössä,​ 30.03.2026
§ 8 Lähihoitajan toimen 73493-​8917 täyttäminen Kuntoutuspalvelujen Lääkinnällisen 
kuntoutuksen Hengityshalvausyksikössä,​ 30.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut
Suorahankintapäätös:
§ 23 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 27.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ moniosaajapalvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 11 Sairaalahuoltajan toimen (72532-​1128) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Sairaanhoidolliset palvelut toimialueella,​ Sairaalahuolto S2421 vastuuyksikössä,​ 
01.04.2026
§ 12 Sairaalahuoltajan toimen (72532-​0886) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
Sairaanhoidolliset palvelut toimialueella,​ Sairaalahuolto S2421 vastuuyksikössä,​ 
01.04.2026

Palvelualuejohtaja,​ OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ OYS Aistit
§ 24 Optikon toimen (72008-​0803) täyttäminen ilman hakumenettelyä OYS-​
sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueella,​ OYS Aistit palvelualueella,​ vastuuyksikössä 
ykp silmätaudit 27100.,​ 26.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttiosasto
§ 10 Sairaanhoitajan toimen (46490-​7191) täyttäminen Terveyden-​ ja sairaanhoidon 
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palveluiden toimialueen TA30 Pyhäjärven akuuttiosastolla 30621,​ 30.03.2026
§ 11 Sairaanhoitajan toimen (46490-​7206) täyttäminen Terveyden-​ ja sairaanhoidon 
palveluiden toimialueen TA30 Pyhäjärven akuuttiosastolla 30621,​ 30.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ vastaanotto-​ ja infektioiden 
torjunta
Hankintapäätös:
§ 23 Lääkäreiden suorarekrytointipalvelujen hankinta lähityöhön Haapajärvelle ja 
Pyhäjärvelle,​ 27.03.2026
Palvelussuhteen purkaminen:
§ 22 Työsopimussuhteen purkautuneena pitäminen,​ 27.03.2026

Palvelualuejohtaja,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 49 Sairaanhoitajan toimen (46490-​4021) täyttäminen,​ Pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40292,​ 27.03.2026
§ 51 Lähihoitajan toimeen (73493-​8950) valinta,​ Pohteen pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40292,​ 01.04.2026
§ 52 Lähihoitajan toimeen (73493-​8944) valinta,​ Pohteen pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40292,​ 01.04.2026
§ 53 Lähihoitajan toimeen (73493-​8958) valinta,​ Pohteen pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40292,​ 01.04.2026
§ 54 Lähihoitajan toimeen (73493-​8964) valinta,​ Pohteen pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ Oulu,​ VY40292,​ 01.04.2026

Palvelualuejohtaja,​ eteläisen alueen vammaispalvelut
§ 18 Lähihoitajan toimeen (73493-​1394) valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40510 Antinkangas,​ 26.03.2026
§ 19 Lähihoitajan toimeen (73493-​8900) valinta,​ Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VY40510 Antinkangas,​ 26.03.2026

Palopäällikkö,​ pelastustoiminta,​ Oulu
§ 10 Palomiehen viran (38870-​1003) täyttäminen pelastustoimen toimialueella,​ 
pelastustoiminnan palvelualueella,​ Oulun vastuualueella,​ 26.03.2026

Perhekeskuspäällikkö
§ 16 Terveydenhoitajan toimen (52975-​1035) täyttäminen ilman hakumenettelyä,​ 
Perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS Psykiatria,​ Perhekeskuspalvelut,​ 
Opiskeluterveydenhuolto,​ Kouluterveydenhuolto OKL C,​ 26.03.2026

Toimialuejohtaja,​ sairaanhoidolliset palvelut
Suorahankintapäätös:
§ 6 Hankintapäätös Pesu-​ ja desinfiointikoneet,​ 30.03.2026

Toimialuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 19 Ylilääkärin viran (68010-​0027) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimialueella,​ Haukiputaan sotekeskus,​ 27.03.2026
§ 20 Ylilääkärin viran (68010-​0028) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimialueella,​ Kempeleen sotekeskus,​ 27.03.2026
§ 21 Ylilääkärin viran (68010-​0061) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimialueella,​ Kontinkankaan sotekeskus,​ 27.03.2026
§ 22 Ylilääkärin viran (68010-​0063) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimialueella,​ Limingan sotekeskus,​ 27.03.2026
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§ 23 Ylilääkärin viran (68010-​0062) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimialueella,​ Tuiran sotekeskus,​ 27.03.2026
§ 24 Ylilääkärin viran (68010-​0065) täyttäminen Terveyden ja sairaanhoidon 
toimialueella,​ Oulaskankaan sotekeskus,​ 27.03.2026
Yleishallinnon päätös:
§ 18 Uuden vastuuyksikön perustaminen Terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelujen 
toimialueelle,​ 27.03.2026

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Oulunkaari-​Koillismaa-​Lakeus
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 12 Lähihoitaja toimen (73493-​7665) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin 
annettavat palvelut,​ Utajärven ja Vaalan kotihoito,​ Metsolan yhteisöllisen 
asumisyksikkö,​ 01.04.2026

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Pohteen Eteläinen
§ 13 Lähihoitaja toimen (73493-​8074) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin 
annettavat palvelut,​ Nivalan kotihoito 36830,​ 31.03.2026
§ 15 Lähihoitajan toimen (73493-​7899) täyttäminen ilman hakumenettelyä Ikäihmisten 
palvelut,​ Kotiin annettavat palvelut,​ Pohteen Etelä Kotikuntoutus Itä 37131,​ 01.04.2026

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Rannikko
§ 14 Lähihoitajan toimen (73493-​8460) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin 
annettavat palvelut,​ Siikajoen ja Vihannin kotihoito 36480,​ 31.03.2026
§ 15 Lähihoitajan toimen (73493-​1628) täyttäminen Ikäihmisten palvelut,​ Kotiin 
annettavat palvelut,​ Siikajoen ja Vihannin kotihoito 36480,​ 31.03.2026

Vastuualuepäällikkö,​ OYS Akuuttihoito ja geriatria,​ Ensihoito
§ 6 Hoitotason ensihoitajan toimen (80472-​0902) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ P457 Ensihoidon palvelualue,​ 78020 
Ensihoitopalvelu,​ 01.04.2026

Vastuualuepäällikkö,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut
§ 55 Lähihoitajan toimen 73493-​1695 täyttäminen Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue,​ Konsernipalvelut,​ Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ 
Osaajayksikkö,​ Oulunkaari resurssipooli,​ 27.03.2026
§ 61 Lähihoitajan toimen (73493-​7815) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 62 Lähihoitajan toimen (73493-​1658) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 63 Lähihoitajan toimen (73493-​1659) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 64 Lähihoitajan toimen (73493-​1660) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 65 Lähihoitajan toimen (73493-​1661) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 66 Lähihoitajan toimen (73493-​1662) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
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§ 67 Lähihoitajan toimen (73493-​1663) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 68 Lähihoitajan toimen (73493-​1648) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 69 Lähihoitajan toimen (73493-​1649) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 70 Lähihoitajan toimen (73493-​1650) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 71 Lähihoitajan toimen (73493-​1651) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 72 Lähihoitajan toimen (73493-​1652) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
§ 73 Lähihoitajan toimen (73493-​1653) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ Oulun eteläinen 
resurssipooli vy 37410,​ 31.03.2026
Tehtävään nimeäminen:
§ 50 Lähihoitajan toimen (73493–1162) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ 26.03.2026
§ 51 Lähihoitajan toimen (73493–1674) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ 26.03.2026
§ 57 Lähihoitajan toimen (73493–1647) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ 27.03.2026
§ 58 Lähihoitajan toimen (73493–1640) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ 27.03.2026
§ 59 Lähihoitajan toimen (73493–1646) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ 27.03.2026
§ 60 Lähihoitajan toimen (73493–1639) täyttäminen Konsernipalvelut,​ 
Henkilöstöpalvelut,​ Rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö,​ 27.03.2026

Vastuualuepäällikkö,​ ympärivuorokautinen asuminen
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 17 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3981) täyttäminen vastuuyksikössä P353/VA3790
/36640 Raahen palvelukoti Kotiranta,​ 31.03.2026

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 26.3. -​ 1.4.2026.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan 26.3.2026 
kokouksessa tekemiin päätöksiin.
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Aluehallitus 02.04.2026

§ 197
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/vuokrasopimukset

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Tekninen johtaja
Yleishallinnon päätös:
§ 26 Vuokrasopimusten tekeminen Raahen kaupungin kanssa,​ 30.03.2026

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätökseen.
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§ 198
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 26.3.-1.4.2026

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta hankintapäätöksiin ajalta 26.3. -​ 1.4.2026.
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